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  Unser  Auftrag ist das erfolgreiche Zusammen-

führen von Kandidatinnen und Kandidaten – im 

weiteren Text sind immer beide Formen gemeint 

– und Unternehmungen. Das klingt sehr einfach,

ist es aber keineswegs. Die  Ansprüche von Stel-

lensuchenden werden immer grösser und die An-

forderungsprofile der vakanten Stellen laufend

komplexer. Wir Personaldienstleister verstehen

uns als Brückenbauer. Es ist uns ein Anliegen, 

dass auf unsere Menschenkenntnisse absolut

Verlass ist. Unsere fundierte Erfahrung zeigt uns 

aber tagtäglich in Gesprächen mit Personalver-

antwortlichen und Kandidaten, dass wir uns auf 

unsere Menschenkenntnisse verlassen können. 

Dazu gehört aber auch oft kritisches Hinterfra-

gen und Prüfen auf allen Ebenen. Unser persön-

licher und unternehmerischer Erfolg beruht auf 

der konsequenten und zuverlässigen Umsetzung 

Ihres Auftrags.

Werner Blumer

Unser Leitbild



Dauerstellen
  Nur der oder die Beste ist gut genug.  

Die Mitarbeiter von Real Personal Werner 

Blumer AG legen das grösste Augenmerk 

auf das Verstehen Ihrer vakanten Position. 

Nur so sind wir in der Lage, im Markt nach 

den besten Kandidaten für Sie zu werben. 

Qualität steht für uns an oberster Stelle. 

Unsere grosse Erfahrung ist eine echte 

Dienstleistung für Sie und garantiert den 

erfolgreichen Abschluss Ihre Auftrages.

Temporärvermittlung
  Der Gesetzgeber spricht vom Personal-

verleih. Es ist für Sie als auch für uns sehr 

wichtig zu wissen, dass der Verleih von 

Personal im schweizerischen Arbeits- 

vermittlungsgesetz streng geregelt ist.  

Unser   Anliegen ist es, unsere temporären 

Mitarbeiter  bei Ihnen in sicheren Händen zu 

wissen. Mit der Einhaltung der gesetzlichen 

Schranken garantieren wir Ihnen die Zu-

friedenheit unserer Angestellten bis zum 

vereinbarten Einsatzende.

Try + Hire 
  Wir rekrutieren gemäss Ihrem Anforde-

rungsprofil und Sie testen Ihren zukünfti-

gen Mitarbeiter drei Monate in einem tem-

porären Arbeitsverhältnis. Überzeugt er, 

stellen Sie ihn ohne Folgekosten ein, wenn 

nicht, profitieren Sie von zwei Arbeits- 

tagen Kündigungsfrist und können sich 

rasch und unbürokratisch vom Kandidaten 

trennen. Mit Try + Hire  sind Sie flexibel, 

schnell und sparen viel Zeit und Kosten. 



Suchauftrag mit 
oder ohne Inseratemandat
  Wenn Sie uns mit einem Suchauftrag betrauen, können wir Ihnen 

eine breite Palette von zusätzlichen Möglichkeiten aufzeigen, die 

Stellenbesetzung optimal abzuschliessen.

  Wir  verfassen zum Beispiel einen stellenspezifischen, kostenlosen 

Inseratetext, bei welchem Sie die Möglichkeit haben, diesen jederzeit 

abzuändern oder zu ergänzen. Wir beraten Sie bei der Auswahl der 

entsprechenden Medien wie Tageszeitungen, Fachzeitschriften oder 

auch Internet-Plattformen. Zusätzlich sind wir auch um die attraktive 

Platzierung innerhalb dieses Mediums besorgt. Nach Abschluss der 

Inseratenkampagne erhalten Sie von uns eine detaillierte Kostenauf-

stellung über den Auftrag. Im Erfolgsfall erstatten wir Ihnen 25  % 

oder maximal Fr. 1’000.–  der Inseratekosten zurück.

Payrolling
  Sollten Sie in der Situation sein, eigenes temporäres Personal 

anzustellen, bieten wir Ihnen an, die vollständige Lohnabwicklung 

zu übernehmen. Somit überlassen Sie uns die gesamte Personal-

administration einschliesslich Versicherungsfragen wie AHV, 

SUVA, Krankentaggeld, Pensionskasse, Kinderzulagen ; um nur 

einige zu nennen. Wir tragen sämtliche Risiken bei Arbeitsunfä-

higkeit eines Arbeitnehmers. Zudem profitieren Sie von speziell 

günstigen Tarifen.



Unsere Dienstleistungen 
in allen Wirtschaftssektoren
Wir platzieren Fach- und Führungskräfte in den Bereichen ... 

... Human Resources, Finanz- und Rechnungswesen,  

Controlling,  Assistenten, Kundendienst, Einkauf,  

Sachbearbeitung, Administration, Export-Import,  

Product Management, Key Account Management, 

Marketing, Public Relations, Disposition, Bauplanung und 

Architekten, Ingenieurwesen, Mechanik, Elektrotechnik, 

Elektronik,  Technik, Logistik, Handwerk, Medizin 

und Pflege, Labor

Unsere bevorzugten 
Branchen sind
Handel, Banken und Versicherungen, Treuhand,  

Gesundheitswesen, öffentliche Hand, Industrie und  

Engineering, Architektur, Elektro- und Telekommunikation, 

Energietechnik, Chemie, Pharma, Biotechnologie,  

Anwaltskanzleien, Informatik, Medien, Gesundheitswesen, 

Immobilien- und Liegenschaften Verwaltungen 



Unsere Mitarbeiter
  Die Berater von Real Personal Werner Blumer AG sind qualifi-

zierte und kompetente Fachleute. Sie verfügen über eine ausge-

wiesene Ausbildung und entsprechende Berufs- bzw. Lebens- 

erfahrung. In einem kleinen Team werden sämtliche relevanten 

Informationen wie aktuelle Kandidatendossiers oder Kundenauf-

träge gegenseitig ausgetauscht und besprochen. Auf diese Weise 

profitieren unsere Mitarbeiter vom Erfahrungspotenzial aller  

Team-Kollegen, was letztendlich dem Stellensuchenden und dem 

Recruiter in der Personalabteilung zugute kommt.

Viel Erfolg mit  
Real Personal Werner Blumer AG
  Auf den letzten Seiten haben Sie nun viele Informationen über 

Real Personal Werner Blumer AG mit seinen Personaldienstleis-

tungen erfahren. Nun beginnt für Sie und für uns der gewichtigere 

Teil, indem wir Ihren Auftrag gewinnbringend umsetzen. Wir freuen 

uns in Ihnen einen idealen Partner gefunden zu haben. Unser ge-

meinsamer Erfolg stimmt jeden platzierten Kandidaten glücklich, 

in Ihrer Unternehmung tätig zu sein.

 

  Ihre Real Personal Werner Blumer AG



Real Personal Werner Blumer AG 
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 kontakt@realpersonal.chTelefon 044 250 21 21
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