Ziirich, Juni 2007

personaL

Allgemeine Geschéftsbedingungen TEMPORAR e

Die hier vorliegenden allgemeinen Geschaftsbedingungen Tempordr von Real Personal Werner Blumer AG unferliegen dem
Arbeitsvermittlungsgesetz (AVG) und dem schweizerischen Obligationenrecht (OR]. Die dafir zustandige Bewilligungshehtrde ist das Amt fir
Wirfschaft und Arbeit, 8090 Zirich.

Die allgemeinen Geschdftsbedingungen bilden die Grundlage fir den Verleihvertrag. Aufgrund des vom Kunden unterzeichneten
Arbeitsrapportes, den unser temporarer Mitarbeiter tdglich oder wdchenflich vorlegt, zahlen wir das Salar direkt unserem temporaren
Mitarbeiter und berechnen dem Kunden wichentlich die ausgewiesenen Arbeitsstunden. Durch die Unferschrift des Kunden bezeugt dieser die
Richtigkeit der ausgewiesenen Arbeitsstunden auf dem Rapport und haftet vollumfénglich selber fir die rapportierten Stunden. Innert 10 Tagen
nach Erhalt der Rechnung erwarten wir deren (berweisung. Im Inkassofall gilt ein Verzugszins von 12% als vereinbart.

Im vereinbarten Stundentarif sind alle Personalnebenkasten, Versicherungsprdmien, das Feriengeld, die Feierfagsenfschddigung und die
Kinderzulagen enthalten. Eventuelle Transport-, (bernachtungs-, Mittags-, Kilometerspesen oder andere Spesen sowie Schicht- oder
Gefahrenzulagen werden separat ausgewiesen. (berstunden diirfen nur nach vorangehender Absprache zwischen dem Kunden und Real Personal
Werner Blumer AG geleistet werden. Sie werden mit einem Zuschlag von 25% bzw. 50% (Sann- und Feierfage) des Grundlohnes fakturiert, wenn
nichts anderes mit dem Kunden vereinbart wird. Die (berstunden sind auf dem Arbeitrapport eindeutig zu deklarieren und vom Kunden zu
unterzeichnen.

Tempordres Personal wird von Real Personal Werner Blumer AG sorgfalfig und professionell ausgesucht. Den fiir einen Arbeitseinsatz
notwendigen Fachkenntnissen messen wir bei der Auswahl héchste Prioritdf zu. Der Kunde ist verpflichtet fiir die nétige Sicherheit am
Arbeitsplatz zu sorgen, indem er den femporaren Mitarbeiter unter fachkundiger Anleitung in seinen Einsafz einfihrf. Zudem muss der Kunde
samtliche Bestimmungen des Arbeitsgesetzes (ARG) einhalten. Der tempordre Mitarbeiter darf ausschliesslich fur die vereinbarte Tatigkeit
eingesefzt werden. Anderungen miissen mit Real Personal Werner Blumer AG abgesprochen werden. Sobald ein Kunde einem
allgemeinverbindlichen Gesamtarbeifsvertrag verpflichtet ist, muss er Real Personal Werner Blumer AG darlber informieren. Alle
allgemeinverbindlichen GAV's sind auch fir Real Personal Werner Blumer AG verbindlich.

Der tempardre Mitarbeiter ist verpflichtet, sich den Weisungen des Einsatzhetriebes zu unterstellen und diese uneingeschrankt zu akzeptieren.
Der tempordre Mitarbeiter hat sich verfraglich verpflichtet iber alle Kenntnisse und Vorgdnge, die er wahrend seines Einsatzes beim Kunden in
Erfahrung bringt, striktes Stillschweigen zu bewahren. Real Personal Werner Blumer AG ist flir Schaden, welche fempordre Mitarbeiter
verursachen, nichf versichert und dbernimmt dafir keine Haftung. Wir empfehlen einem Einsatzbefrieb die femporaren Arbeitskrafte in eine
befriebseigene Haftpflicht einzubeziehen. Der temporare Mitarbeiter darf Fahrzeuge und Maschinen nur mit einer schrifflichen
Zusafzvereinbarung mit Real Personal Werner Blumer AG fithren und benutzen.

Der temporare Mitarbeiter ist verpFlichtet, sich an die im Einsatzbetrieb giiltigen Arbeitszeiten zu halten. Angeardnete (iberzeit muss vom
Einsafzbetrieb mit den dblichen prozenfualen Zuschldgen abgegolten werden.

Bei Einsatzbeginn muss sich der Kunde vergewissern, dass der zur Verfiigung gestellte tempordre Mitarbeiter den Anforderungen seiner
zukiinftigen Aufgaben entspricht. Wenn diesbeziiglich Zweifel bestehen, muss Real Personal Werner Blumer AG unverziiglich benachrichtigt
werden. Der Kunde ist in diesem Fall berechtigt, den tempordren Mitarbeiter unverziiglich zuriickzugeben. Geschieht dies wdhrend des ersten
Arbeitstages, enfstehen dem Kunden fir diese Zeit keine Kosten. Real Personal Werner Blumer AG verpflichtet sich zur Suche nach einem neuen
tempardren Mitarbeiter.

Die Kindigungsfristen fiir tfempordres Persanal lauten wie folgt:

- 2 Arbeitstage wdhrend den ersten drei Monaten eines ununterbrochenen Einsatzes
- 7 Arbeitstage in der Zeit zwischen dem vierfen und mit sechsten Manat eines Einsafzes
- 1 Monat ab dem siebten Monat eines ununterbrochenen Einsatzes auf das Ende eines Manats.

Der temparare Mitarbeiter kann nach Beendigung des Einsatzes in den Betrieb des Kunden (ibertreten.

Kostenlos: wenn die Anstellung erfolgf, nachdem der Tempordrmitarbeiter einen ununterbrochenen Einsatz von mindestens drei Manaten
ausgefthrt hat oder der Arbeitnehmer drei Monate nach Ende des Einsatzes in den Einsatzbefrieb (bertritt.

Gegen Honarar: wenn der Temporarmitarbeiter einen Einsatz von weniger als drei Monaten ausgefthrt hat und die Anstellung innert weniger als
drei Monafen nach Einsatzende erfolgt. Das bereits geleistete Enfgelt fir Verwaltungsaufwand und Gewinn wird angerechnet.

Gerichtsstand ist der Hauptsitz von Real Personal Werner Blumer AG, Zrich.

Der Einfachheit halber bezeichnen wir in den vorliegenden allgemeinen Geschdftsbedingungen die Kandidaten und Bewerber nur mit der
mannlichen Farm. Selbstverstandlich gelten die Bedingungen auch fir die Vermittlung von Kandidatinnen und Bewerberinnen.



