Zrich, August 2014

[PersondL

WERNER BLUMER AG
Allgemeine Geschdftshedingungen DAUERSTELLEN

Geltungshereich
Die vorliegenden allgemeinen Geschaffsbedingungen von Real Personal Werner Blumer AG regeln abschliessend miindlich oder schrifflich
erfeilte Auftrage fir die Personalvermittiung.

Wird in Absprache mit einer Unternehmung ein Kandidatendossier van Real Personal Werner Blumer AG prasenfiert, gelten ebenfalls die
allgemeinen Geschaffsbedingungen Dauerstellen ICT.

Leistungen von Real Personal Werner Blumer AG
Real Personal Werner Blumer AG (ibernimmt die umfassende Personalrekrutierung fiir Unternehmungen in samtlichen Wirtschaftshereichen
mit folgenden Leistungen:

- individuelle Bewerbungsgesprdache mit interessierten Kandidaten

- sorgfdltige Priifung der Bewerbungsunterlagen der Kandidaten

- Aufbereifung der Bewerberdaten

- Versand der Bewerbungsunterlagen

- Einholen von Referenzauskiinften (mdndlich und/oder schriftlich)

- Abstimmung des Kandidatenprofils mit dem Anforderungsprofil der vakanten Stelle

- Organisation van Terminen zwischen Kandidaten und Unternehmung

- individuelle Absagen an Kandidafen

- Texten und Schalten von Inserat-Auftrdgen in den Printmedien und auf Infernetplattformen (effekfive Kosten von Inseraten und
allfalligen Gutachten werden separat in Rechnung gestellf)

Honoraransétze

Grundlage fir die Verrechnung eines Vermittlungshonorars ist das Erfolgsprinzip, d.h. Kosten entstehen erst nach der gegenseitigen
Arbeitvertragsunterzeichnung (Kandidat und Arbeitgeber]. Basis fiir die Berechnung ist das Bruttojahressalar des Kandidaten. Nach Abschluss
eines Arbeitsvertrages gelten folgende Honoraransdtze (exkl. MwSt.):

Bruttojahressalar bis Fr. 90'999.- 12%
Bruttojahressaldr Fr.91'000.- bis Fr. 116'999.- 15%
Bruttojahressaldr Fr.117'000.- bis Fr. 142'999.- 18%
Bruttojahressalar ab Fr. 143'000.- 20%

Beim Abschluss eines Teilzeitarbeitsvertrages (weniger als 100% der Normalarbeitszeit] bildet das effekfive Jahresbruttosaldr die Basis fiir die
Honarargestaltung. Angewendet wird aber der Honorarsatz des errechneten 100%- Jahressaldrs.

Wird ein van uns vorgeschlagener Kandidat innerhalb von 12 Monaten direkt oder Gber einen Dritten angestellt, schuldet uns die entsprechende
Unternehmung das volle Honorar.

Die Honoraransatze verstehen sich exkl. MwSt.
Riickerstattung / Garantie

Wird ein Anstellungsverhaltnis innerhalb der Probezeit wieder aufgelést, ibernimmt Real Personal Werner Blumer AG die erneute
Kandidatensuche kostenlos oder wir erstatten das vereinbarte Honorar wie folgt zuriick:

Vertragsauflgsung im 1. Anstellungsmonat Rickerstattung 80%
Vertragsauflgsung im 2. Anstellungsmanat Riickerstattung 60%
Vertragsauflésung im 3. Anstellungsmonat Rickerstattung 20%
Datenschutz

Sdmtliche einem Interessenten zur Verfigung gestellten Bewerbungsunterlagen und alle mindlichen Informationen iber Kandidaten missen
vertraulich behandelt werden. Daten dirfen nicht weiterverwendet oder an Dritte weitergegeben werden. Referenzauskiinfte diirfen nur mit dem
Einverstdndnis des Kandidaten bzw. Real Personal Werner Blumer AG eingeholt werden. Nicht mehr benétigte Bewerbungsunterlagen
mUssen an Real Personal Werner Blumer AG zur(ickgesendet werden.

Gerichtsstand
Gerichtsstand ist der 5itz von Real Personal Werner Blumer AG, Ziirich.

Oer Einfachheit halber bezeichnen wir in den varliegenden allgemeinen Geschéftshedingungen die Kandidaten und Bewerber nur mit der
mdnnlichen Form. Selbstverstandlich gelten die Bedingungen auch fir die Vermittlung von Kandidatinnen und Bewerberinnen.



